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Bogota D.C., diciembre de 2022

fn
Presidente Db 2
DAVID RICARDO RACERO MAYORGA
Presidente Camara de Representantes
Bogotd D.C,

Ref. ENMIENDA al informe de ponencia para segundo debate del
Proyecto de Ley nimero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se
modifica el articulo 42 de laley 1861 del 2017 y se elimina el requisito
de definir la situacion militar como requisito para acceder al campo
laboral”

Respetado presidente.

En cumplimiento de la designacién hecha por la Mesa Directiva de la Comisién Segunda
Constitucional de la Camara de Representantes y de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley 52 de 1992, nos permitimos rendir ENMIENDA al informe de ponencia
para segundo debate del Proyecto de Ley nimero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual
se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de definir la
situacién militar como requisito para acceder al campo laboral”.

La enmienda al informe de ponencia se circunscribe al articulado y se rinde en los términos
del presente documento.

Cordialmente,
FER DO DAVID NINO M.
Ponentg Coordinador Ponente

DAVID ANDRO TORO R.
Pdnente Ponente
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INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

Proyecto de Ley nimero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se
modifica el articulo 42 de laley 1861 del 2017 y se elimina el requisito
de definir la situacién militar como requisito para acceder al campo

laboral”

PLIEGO DE MODIFICACIONES

Texto aprobado en la
Comision Segunda de
Camara de Representantes

Pliego de modificaciones
para segundo debate

Justificacion

Por medio del cual se modifica el
articulo 42 de la Ley 1861 del
2017 y se elimina el requisito de
definir la situacion militar como
requisito para acceder al campo
laboral

Por medio del cual se modifica el
articulo 42 de la Ley 1861 del
2017 y se elimina el requisito de
definir la situacién militar como
requisito para acceder al campo
laboral

No presenta modificacién.

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto proteger el
derecho al trabajo, promover la
vinculacién laboral y eliminar la
definicidén de la situaciéon militar
como requisito para el acceso al
mercado laboral.

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto proteger el
derecho al trabajo, promover la
vinculacién laboral y eliminar la
definici6n de la sitnaciéon militar
como requisito para el acceso al
mercado laboral.

No presenta modificacion.

Articulo 2. Modifiquese el
articulo 42 dela Ley 1861 de 2017
el cual quedari asi:

Articulo 42. Acreditaciéon de
la situacion militar para el
trabajo. La situacion militar no
se deberi acreditar para ejercer
cargos piiblicos, trabajar en el

sector privado y celebrar
contratos de prestacion de
servicios.

Articulo 2. Modifiquese el
articulo 42 de la Ley 1861 del
2017 el cual quedara asi:

Articulo 42. Acreditacion de
la situacién militar para el
trabajo. La situacion militar no
se deberi acreditar para ingresar
¥/0 permanecer en Ccargos
piblicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de
prestacion de servicios como
persona natural con cualquier
entidad de derecho piblico.

Se modifica el verbo ejercer
y se establecen los verbos

ingresar y permanecer
atendiendo a las
dificultades que

actualmente enfrentan los
jovenes en dos momentos
de la vinculacion laboral. El
ingreso y la permanencia
de los jOvenes se ha
dificultado por la exigencia
de resolver la sitnacién
militar.

Se elimina el inciso que







Sin embargo, a partir de la fecha
de su vinculacién laboral estas
personas tendran un plazo de
treinta y seis (36) meses para
definir su situacion militar ante
la autoridad competente, En todo
¢aso, no se podrin contabilizar
dentro de los treinta y seis meses
{(36), las demoras que no le sean
imputables al trabajador.

PARAGRAFO., Para el pago de la
cuota de compensacién militar y
las sanciones e infracciones de la
presente ley de quienes se acojan
a este Dbeneficio, podrin
realizarse descuento de némina,
libranzas o cualquier otra
modalidad de pago, que
reglamente el Gobierno nacional,
siempre y cuando medie
autorizaciéon escrita del
trabajador.

PARAGRAFO. Para el pago de la
cuota de compensacion militar y
las sanciones e infracciones de la
presente ley de quienes se acojan

a este beneficio, podrin
realizarse descuento de némina,
libranzas ¢ cualquier otra
modalidad de pago, que
reglamente el Gobierno nacional,
siempre y cuando medie
autorizacion escrita del
trabajador.

establece un plazo para
resolver la  situacién
militar, pues se entiende
como contrario al objeto
del proyecto de ley, toda
vez que los j6venes en la
actualidad que no pueden
resolver su  situacion
militar en el plazo
establecido pierden el
empleo.

Articulo 3°. Vigencia: La
presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean
contrarias.

II.

Articulo 3°. Vigencia: La
presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean

contrarias, en especial, el literal
d. del articul de la Ley 1861

de 2017,

Se hace  explicita la
derogacion de las
sanciones para las
empresas establecidas en el
articulo 46 delaley 1861 de

2017.

PROPOSICION

Con fundamento en las anteriores consideraciones, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley 52 de 1992, presentamos ponencia favorable y en
consecuencia solicitamos a los honorables miembros de la Comisién Segunda de la
Camara de Representantes, dar primer debate al Proyecto de Ley Nimero 038 de
2022 Camara “Por medio del cual se modifica el articulo 42 de la Ley 1861 del 2017
y se elimina el requisito de definir la situacion militar como requisito para acceder
al campo laboral”, conforme al pliego de modificaciones presentado.
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De los Honorables Representantes,

L

FERNANDO DA D NINO M.
Ponente ordlnador Ponente
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Ponente Ponente
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TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE

PROYECTO DE LEY 038 DE 2022 CAMARA
“Por medio del cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se
elimina el requisito de definir la situaciéon militar como requisito para
acceder al campo laboral”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto proteger el derecho al trabajo,
promover la vinculacion laboral y eliminar la definicion de la situacién militar como
requisito para el acceso al mercado laboral.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 el cual quedari asi:

Articulo 42. Acreditacion de la situacion militar para el
trabajo. La situacién militar no se deberd acreditar para ingresar y/o
permanecer en cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualguier
entidad de derecho publico.

PARAGRAFO. Para el pago de la cuota de compensacién militar y las
sanciones e infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este
beneficio, podran realizarse descuento de nomina, libranzas o cualquier otra
modalidad de pago, gue reglamente el Gobierno nactonal, siempre y cuando
medie autorizacion escrita del trabajador.

Articulo 3°. Vigencia: La presente Ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el literal d. del articulo 46
de la Ley 1861 de 2017.

les RepreWtes, @

VID NIN TATIANA SANCHEZ P.
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DAVID AL ANDRO TORO R.
Ponente Ponente
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Proposicion Modificativa A - h
’\/Q
Modifiquese el articulo 2 del proyecto de ley 038 DE 2022 CAMARA
“Por medio del cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se
elimina el requisito de definir la situacion militar como requisito para acceder
al campo laboral”, para que quede asi:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 el cual quedara asi:

Articulo 42. Acreditacion de la situacion militar para el
trabajo. La situacion militar no se deberd acreditar para ingresar y/o
permanecer en cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualguier
entidad de derecho publico.

PARAGRAFQO 1. Para el pago de la cuota de compensacién militar y las
sanciones e infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este
beneficio, podran realizarse descuento de némina, libranzas o cualquier
otra modalidad de pago, que reglamente el Gobierno nacional, siempre y
cuando medie autorizacién escrita del trabajador.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, la situacion
militar se debera definir en el término maximo de treinta y seis (36)
meses ante la autoridad competente.

Cordialmente,
VPV
(& ﬁigl N2
At [ 5 R 4i260m
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CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C., diciembre 5 de 2022

Presidente

DAVID RICARDO RACERO MAYORGA
Presidente Camara de Representantes
Bogota D.C. ,

Asunto: Solicitud de aplazamiento

En cumplimiento de la designacién hecha por la Mesa Directiva de la Comisién
Segunda Constitucional y en el gjercicio de las funciones constitucionales y
legales como Representante a la Camara, por el Departamento de Bolivar, me
permito poner la presente solicitud de aplazamiento, al informe de ponencia para
segundo debate del Proyecto de Ley nimero 038 de 2022 Camara “Por medio del
cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de
definir fa situacion militar como requisito para acceder al campo laboral”

La anterior solicitud, se eleva debido a que el texto propuesto para el segundo
debate debe ser modificado.

£

FERNANDO YAVID NINO MENDOZA
Representanté“a la Camara
Ponente Coordinador
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\0 Ak PR ICION DE ARCHIV

En mi cond;qcxfe Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisidn de la Cémara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicion, con el fin de solicitar el archivo del Proyecto de Ley 038 de 2022, por las
siguientes consideraciones:

JUSTIFICACION:

De aprobarse el proyecto de ley 038 de 2022, y teniendo en cuenta que, segln el articulado
del referido, se pretende solo dejar la obligatoriedad como requisito para acceder al campo
laboral para los ]ovenes de los estratos 5 v 6, el mismo se entiende dlscnminatcno, pues

deben cumplir con esa obligacnm, vnoienta el derechaa la lgualdad
Asi mismo, teniendo en cuenta que la eliminacién de la obligatoriedad de Ia definicién militar

para acceder al campo faboral, pondria en graves dificultades al Ejército Colombiano a fin
de tener un pie de fuerza considerable.

Caordialmente;

M ACHE La DR LRaOA

Powered by CamScanner
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DAVID RACERO &
Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION SUSTITUTIVA

Al Proyccto de Ley N° 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se modifica el
articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina ¢l requisito de definir la situacion
militar como requisito para acceder al campo laboral”

Se propone la siguiente modificacion del articulo 1. Eliminese la expresion “detos-estratos—1
5 2 asi:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto proteger el derecho al trabajo,
promover la vinculacion laboral y eliminar la definicion de la situacién militar deles

estratos15-2;-3-yv-4 como requisito para ¢l acceso al mercado laboral.

JUSTIFICACION. La definicién de la situacion militar, bien sea prestando servicio militar u
obteniendo una libreta militar como reserva implica una restriccién injustificada al derecho at
trabajo y al minimo vital de poblacién joven, por ello deberia eliminarse, mads en un contexto
transicional como el actual. Si bien quienes prestan servicio miliar son especialmente varones
de estratos 1, 2 y 3, este requisito afecta a todos los estratos ¢ impone cargas injustificadas,
desproporcionadas e innecesarias. I']l Ministerio de Defensa pucde implementar estimulos e
incentivos para que quienes estan en la obligacién de definir su situacién militar lo hagan, sin
afectar sus fuentes de ingreso o sustento.

Atentamente,

ANDRES CANCIMANCE LOPEZ
Representante a la Camara - Putumayo
Pacto Historico

Pagina 1 de 1






JUAN CARLOS
REPRESENTANTE
LOSADA

SESION PLENARIA

'k DIC W0 CAMARA DE REPRESENTANTES C

PROYECTO DE LEY NO 038 DE 2022 CAMARA

“Pog medio del cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se
selimina el requisito de definir la situacion militar como requisito para

p

MBS acceder al campo laboral”

PROPOSICION MODIFICATIVA

1. Modifiquese el articulo 1°, el cual quedara asi:

La presente Ley tiene por objeto proteger ¢l derecho al trabajo, promover la
vinculacién laboral y eliminar la definicion de la situacion militar deles
estratos-1,-2,-3-y-4 como requisito para el acceso al mercado laboral.

JUSTIFICACION:

No existe justificacién alguna para que el beneficio planteado por el
proyecto, que es garantizar el derecho trabajo eliminando la exigencia de la
libreta militar, sea Gthicamente para la poblacién de estratos 1, 2, 3y 4. La
exigencia de la libreta militar para ejercer el derecho al trabajo debe ser
eliminada para TODOS los ciudadanos.

El mercado laboral es particularmente dificil con los jévenes, el desempleo
juvenil en Colombia alcanza el 19%, 9 puntos por encima del promedio
nacional. El requisito de la libreta militar para poder trabajar es exagerado
y afecta a la capa de la poblacién que menos oportunidades encuentra en el
mercado laboral.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

#EVOLUCION SOCIAL
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Bogota, D. C., diciembre de 2022

Doctor &

DAVID RICARDO RACERO MAYORCA
Presidente - arq-
Cdmara de Representantes 0B AT

Asuntc: Proposicién de modificacion

Respetados Presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicién de modificacién del articulo 2°
del Proyecto de Ley 038 de 2022 Por medio del cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861
del 2017 y se elimina el requisito de definir la situacién militar como requisito para acceder al
campo laboral

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42_de Ia Lev 1861 de 2017 el cual quedara asi:

Articulo 42. Acreditacion de la situacidn militar para el trabajo. La situacidén militar se deberd
acreditar para ingresar y/ permanecer en cargos publicos, trabajar en el sector privado y
ceiebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de

derecho publico. Esta obligacién no le serd exigible a las personas que acrediten sin
pertenecer a los estratos socloecondmicos 1,2,3 y 4

Sin perjuicio de la obligacion anterior, |las entidades plblicas o privadas no podrén exigir al
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas
declaradas no aptas, aptas pero exoneradas de la cuota de compensacion, exentas o que
hayan superado la edad maxima de incorporacion a filas podréan acceder a un empleo sin
haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion faboral
estas personas tendran un plazo de treinta y seis (36) meses para definir su situacion militar
ante la_autoridad competente, exceptudndose de este plazo a de tiempo quienes acrediten
pertenecer a los estratos socioecondmicos 1,2,3 ¥ 4. En todo caso, no se podran contabilizar
dentro de los treinta y seis (36) meses, las demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente artfculo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que
acredite el tramite de ta definicion de [a situacién militar por una Unica vez, que sera valida
por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 10. Las personas declaradas no aptas, aptas pero exoneradas de la cuota de

MENDEZ

escambioradical EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




compensacion exentas o que hayan superado [a edad méxima de incorporacién a filas, que
tengan una vinculacién laboral vigente y no hayan definido su situacién militar, tendran un
plazo para normalizar su situacién dentro de las treinta y seis (36) meses, las demoras que
no le sean imputables al trabajador.

PARAGRAFQ 2o. La vinculacién laboral de poblacién no apta, aptas pero exoneradas de la
cuota de compensacion, exenta o que haya superado la edad maxima de incorporacidén no
dard lugar a la sancién prevista en el literal d) del articulo 42 46 de la presente ley o de las
normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen,

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacidon militar y las sanciones e
infracciones de la presente iey de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de ndémina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacidn escrita del trabajador.

Atentamente,

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

EMPEcEmmmAusrnaMAt:m



MOTIVACION

Se maodifica el articulo 2 adicionando la ley que se pretende modificar; de igual forma se
corrige el paragrafo segundo toda vez que las sancidon prevista estd contenida en el articulo
46 de la Ley 1861 de 2017 y no el 42,

MENDEZ
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PROPOSICION MODIFICATORIA

PR 19
En mi condicién de Representante a la Cimara por el Departamento de Caldas y conforme

a lo establecido en los Artfculos 112 y subsigulentes de la Ley 5 de 1992, propongo a 12
Honorable Comision de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 2 del proyecto de ley 038 de 2022, en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2. Modifiquese ol articulo 42 el
cual quedara asi:

ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA
SITUACION  MILITAR PARA EL
TRABAJO. La situacién militar se debera
acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar
en el sector privado y celebrar contratos de
prestacidn de servicios como persona natural
con cualquier entidad de derecho plblico. Esta
obligacién no le serd exigible a las personas que
acrediten pertenecer a los  estratos
socioecondmicos 1, 2, 3y 4.

Sin perjuicio de la obligacidn anterior, las
entidades publicas o privadas no podran exigir
al ciudadano la presentacién de la tarjeta militar
para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, pero exoneradas
de la cucta de compensacion, exentas o gue
hayan superado la edad maxima de
incorporacién a filas podrén acceder a un
empleo sin haber definido su situacién militar,
Sin embargo, a partir de la fecha de su
vincutacidn laboral estas personas tendrdn un
plazo de treinta y sels (36) meses para definir
su situacidn militar ante la autoridad
competente, exceptuandose de este plazo de
tiempo quienes acrediten pertenecer @ los
estratos socioecondmicos 1, 2, 3 y 4. En todo
caso, ho se podrdn contabllizar dentro de los

Articuio 2. Modifiquese el articulo 42 el
cual quedara asi: .

ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA
SITUACION MILITAR PARA EL
TRABAJO. La situacién militar no se deberd
acreditar para ejercer cargos puiblicos, trabajar
en el sector privado y celebrar contratos de
prestacién de servicios como persona natural
con cualquier entidad de derecho pdblico, Esta
obligacion no le sera exigible a ninguna
pErsQna. i
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entidades ptiblicas o privadas no podrén exigir
al ciudadana la presentacion de la tarjeta militar
para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, pero exoneradas
de la cuota de compensacién, exentas o que
hayan superado la edad maxima de
incorporacién a filas podran acceder a un
empleo sin haber definido su situacién militar.
Sin embargo, a partir de la fecha de su
vinculacién laboral estas personas tendran un
plazo de treinta y seis (36) meses para definir
su situacion milltar ante la autoridad

competente, exeeptudndese-de-este—plazo-de
S . En todo

4
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caso, no se podrdn contabilizar dentro de los
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sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios
previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento
una certificacion provisional en linea que
acredite el trdmite de [a definicion de [a
situacion militar por una Unica vez, que serd
vilida por el lapso de tiempo indicado

treinta y seis (36) meses, las demoras que no le

treinta y Seis (36) meses, las demoras que no le
sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a fos beneficios
previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento
una certificacion provisional en linea que
acredite el trdmite de la definicion de la
situacién militar por una (inica vez, que seréd
vilida por el lapso de tiempo indicado

anteriormente. anteriormente.
Cordialmente;
JOSE OCTAVI ONA LEON
Representante a la
Al vidE Le DEFOTRALLY,

Powered by CamScanner
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DAVID RACERO
Presidente
~ Camara de Representantes

/
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PROPOSICION SUSTITUTIVA

Al articulo 2 del Proyecto de Ley N° 038 de 2022 Cémara “Por medio del cnal se modifica el
articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de definir la situacion militar como
requisito para acceder al campo laboral”

Se propone eliminar del articulo 2, que reforma el articulo 42 de la ley 1861, el requisito de acreditar la
situacion militar para acceder & cualquier empleo o trabajo, o ejercer cargo publico o celebrar contratos
de prestacién de servicios, sin importar el estrato socioeconémico. Entonces, ¢l articulo 2 quedara asi:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 de la ley 1861 de 2016, ¢l cual quedara asi:

ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL
TRABAJO. La situacién militar no podra ser requisito para se-deber# aereditar para cjercer
cargos publicos, trabajar en el sector privado ¥ ni celebrar contratos de prestacion de servicios
como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico.
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JUSTIFICACION. La definicion de la situacion militar, bien sea prestando servicio militar u
obteniendo una libreta militar como reserva implica una restriccion injustificada al derecho al trabajo y
al minimo vital de poblacién joven, por ello deberia eliminarse, mas en un contexto transicional como
el actual. Si bien quicnes prestan servicio miliar son especialmente varones de estratos 1, 2 y 3, este
requisito afecta a todos los estratos € impone cargas injustificadas, desproporcionadas e innecesarias. El
Ministerio de Defensa puede implementar estimulos e incentivos para que quienes estan en la
obligacion de definir su situacién militar lo hagan, sin afectar sus fuentes de ingreso o sustento.

Atentamente,
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ANDRES CANCIMANCE LOPEZ
Representante a la Camara - Putumayo
Pacto Historico
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'MODIFIQUESE el articulo 2 del Proyecto de Ley N° 038 de 2022 Camara “Por
medio del cual se madifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el
requisito de definir la situacion militar como requisito para acceder al campo laboral’,
el cual quedara asi:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 de la Ley 1861 del 2017 el cual
guedara asi:

Articulo 42. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo. La
situacion militar se debera acreditar para ingresar y/o permanecer en
cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de
prestacién de servicios como persona naturai con cualquier entidad de
derecho publico. Esta obligacion no le sera exigible a las personas que
acrediten pertenecer a los estratos socioecondmicos 1, 2, 3y 4, 0
cuyo ingreso_familiar mensual promedio en los ultimos dos (2)
afios haya sido inferior a cuatro (4) salarios minimos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades pubilicas o
privadas no podran exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta
militar para ingresar a un empleo. Las personas decfaradas no aptas,
aptas pero exoneradas de la cuota de compensacion, exentas o que
hayan superado la edad maxima de incorporacion a filas podran
acceder a un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin
embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas
tendran un plazo de treinta y seis (36) meses para definir su situacion
militar ante la autoridad competente, exceptuandose de este plazo de
tiempo quienes acrediten pertenecer a los estratos socioeconémicos
1,2, 3y 4. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los treinta
y seis (36) meses, las demoras que no le sean imputables al
trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente
articulo, deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento una
certificacién provisional en linea que acredite el tramite de la definicion
de la situacion militar por una Unica vez, que sera valida por el lapso
de tiempo indicado anteriormente.
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PARAGRAFO lo. Las personas declaradas no aptas, aptas pero
exoneradas de la cuota de compensacion, exentas o que hayan
superado la edad méaxima de incorporacion a filas, que tengan una
vinculacion laboral vigente y no hayan definido su situacion militar,
tendran un plazo para normalizar su situacién de treinta y seis (36}
meses contados a partir de la vigencia de la presente ley en las
condiciones del presente articulo.

PARAGRAFO 20. |.a vincuiacion laboral de pobiacion no apta, apta
perc exonerada de [a cuota de compensacion, exenta o que haya
superado la edad maxima de incorporacion no dara lugar a la sancion
prevista en el literal d) del articulo 42 de la presente iey o de las normas
que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacion militar y
fas sancicnes e infracciones de la presente ley de quienes se acojan
a este beneficio, podran realizarse descuento de némina, libranzas o
cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el Gobierno
nacional, siempre y cuando medie autorizacién escrita del trabajador.
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JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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1. Sustitayase el articulo 2°, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 el cual quedard
asi:

ARTICULO 42°. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo.

La acreditacion de la situacién militar en ningiin caso podra ser un requisito
exigible para ejercer cargos piiblicos, trabajar en el sector privado o celebrar

contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho piblico.
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JUSTIFICACION:

No existe justificacién alguna para que el beneficio planteado por el
proyecto, que es garantizar €l derecho trabajo eliminando la exigencia de la
libreta militar, sea tinicamente para la poblacion de estratos 1, 2, 3y 4. La
exigencia de la libreta militar para ejercer el derecho al trabajo debe ser
eliminada para TODOS los ciudadanos.

El mercado laboral es particularmente dificil con los jovenes, el desempleo
juvenil en Colombia alcanza el 19%, 9 puntos por encima del promedio
nacional, El requisito de la libreta militar para poder trabajar es exagerado
y afecta a la capa de la poblacién que menos oportunidades encuentra en el

mercado laboral.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Modifiquese el articulo segundo del proyecto de ley. Quedari asi:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 el cual quedara asi:

Articulo 42, Acreditacion de la situacién militar para el trabajo. La situacion militar
se debera acreditar para-ingresar gjercer y/o permanecer en cargos pudblicos, trabajar
en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural con cualquier entidad de derecho piblico. Esta obligacién no le sera exigible a
las personas que acrediten pertenecer a los estratos socioeconémicos 1,2, 3 y 4.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podrin
exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, aptas pero exoneradas de la cuota de compensacion,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a filas podran acceder
a un empleo sin haber definido su situacidon militar. Sin embargo, a partir de la fecha
de su vinculacién laboral estas personas tendran un plazo de treinta y seis (36) meses
para definir su situacién militar ante la autoridad competente, exceptuando de este
plazo de tiempo quienes acrediten pertenecer a los estratos socioeconémicos 1,2, 3 y 4.
En todo caso, no se podrén contabilizar dentro de los treinta y seis (36) meses, las
demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea
que acredite el tramite de la definicién de la situacién militar por una unica vez, que
sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1lo. Las personas declaradas no aptas, aptas pero exoneradas de la cuota
de compensacion, exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a
filas, que tengan una vinculacion laboral vigente y no hayan definido su situacion
militar, tendrédn un plazo para normalizar su situacién de treinta y seis (36) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley en las condiciones del presente
articulo.
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PARAGRAFQ 20. La vinculacién laboral de poblacién no apta, apta pero exonerada de
la cuota de compensacién, exenta o que haya superado la edad maxima de
incorporacidn no daré lugar a la sancién prevista en el literal d) del articulo 42 de la
presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Arona

Representante a la Camaro
Doeportamento del Putumoye

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacién escrita del trabajador,

Cordialmente,

CARLOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara

Departamento del Putumayo






